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Kristina Svensson, samverkans-
ansvarig pa avdelningen for sjuk-
forsakring pa Forsakringskassan,
var inbjuden fér att informera
om olika stodd fran Forsakrings-
kassan och lyckades i sitt fore-
drag tacka in allt fran karens-
dagar till astronauter.

Kristina inledde sitt foredrag med att
tipsa om Forsdkringskassans pris-
belonta hemsida (www.forsakrings-
kassan.se), dar man kan soka infor-
mation utifrdn olika livssituationer.
Om du inte hittar svar dér, kan du
ocksd alltid ringa till Forsdkrings-
kassan. Har nedan foljer information
om nagra av de stod och bidrag som
Forsédkringskassan ansvarar for.

Karensdagar. Den som ofta ar fran-
varande fran arbetet fir ocksd minga
karensdagar. Det finns ett allmént
hogriskskydd som per automatik
giller for alla och som innebér att
man hogst far 10 karensdagar per
12-ménadersperiod. Det finns ocksé
mdjlighet att ansoka om s.k. sdrskilt
hogriskskydd och om det beviljas far
man inte nagon karensdag alls och i
vissa fall kan Forsdkringskassan be-
tala sjuklon redan fran forsta sjukda-
gen. Till ansokan krévs ett ldkarintyg.
Har kom en friga frén ahorarna upp
om arbetsgivaren maste vara inblan-
dad i1 en sadan ans6kan, och Kristinas
svar pa det ér ja, bade den anstillde
och arbetsgivaren maste skriva
under ansokan. Detta eftersom det &r
arbetsgivaren som har uppgifter om
vilka tidigare sjukperioder den an-
stdllde har hatft.

Tilifallig féraldrapenning fér vard
av barn. Generellt sett kan alla for-
dldrar begéra tillfillig fordldrapen-
ning for vird av barn under 120
dagar per ar och barn, for barn som ar
mellan 8 manader och 12 ar gamla.
Fran dag atta i en sjukperiod krévs
lakarintyg. For barn 12-16 ar gamla
giller speciella regler. For vard av
allvarligt sjuka barn, som inte kan
lamnas sjilva, kan tillfallig fordldra-
penning betalas ut, men da krivs ett
mer omfattande ldkarutlatande. For
barn som man vet riskerar att bli
sjuka finns det mdjlighet att be om
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ett forhandsbeslut fran Forsdkrings-
kassan och sedan komplettera med
lakarintyg fran dag atta. For barn
som har en livshotande sjukdom och
inte kan &verleva utan vérd finns
inga begriansningar for antal dagar
med tillfdllig foraldrapenning.

Vardbidrag och handikappersatt-
ning. Vardbidrag kan betalas ut till
fordldrar med barn (0-19 ar) som
har behov av sidrskild tillsyn eller
vard langre tid &n 6 manader pga.
sjukdom eller funktionsnedséttning.
Behovet virderas utifran det nor-
mala behovet vid en viss alder. Vérd-
bidraget bestar till en del av bidrag
for vard och tillsyn och till en del av
bidrag for merkostnader. Efter 19 érs
alder, om behovet av hjilp och bety-
dande merkostnader kvarstar, kan en
person beviljas handikapperséttning
pga. nedsatt funktionsformaga. Bada
dessa ersittningsformer kommer
att erséttas av andra bidragsformer
fr.o.m. 1 januari 2018.

Bilstéd. Bilstdd dr en ekonomisk er-
sattning till personer med funktions-
nedséttning for att kopa bil och/eller
anpassa en bil. Fr.o.m. 1 januari 2017
géller nya regler for bilstod. Det
finns fem olika grupper som &r berét-
tigade att ansoka om bilstdd: grupp 1
ar personer under 65 ar som behover
en bil for sin forsorjning, grupp 2 ar
personer under 65 ar som har tillhort
grupp 1, grupp 3 ar personer under
50 ar, grupp 4 &r personer med barn
under 18 ar, och den sista gruppen
avser fordldrar till barn med funk-
tionsnedséttning. Bilstodet utgdrs av
ett grundbidrag for inkop, f.n. 30 000
kronor och ett anpassningsbidrag
som ar inkomstprovat.

Sjukpenning. Kristina forklarade att
tva kriterier méste uppfyllas for att
sjukpenning ska betalas ut. Det for-
sta dr en sjukdom som maste kunna
diagnostiseras och det andra att
arbetsformagan, pga. sjukdomen, ar
nedsatt med minst en fjardedel be-
raknat fran nuvarande arbetstid. For
personer som fér sjukpenning géller
den s.k. rehabiliteringskedjan dir
arbetsformagan vid olika tidpunkter
beddms mot olika arbeten. Dag 1-90
gors en bedomning mot det ordina-
rie arbetet, dag 91-180 mot andra
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arbetsuppgifter hos arbetsgivaren
och dag 181-366 mot normalt fore-
kommande arbete pa arbetsmarkna-
den. Kristina papekade att detta &r en
omstéllningsforsdkring som ar hard
och innebér att om det finns ett nor-
malt forekommande arbete som per-
sonen kan utfora, sa faller ratten till
sjukpenning bort. For att avgrinsa
begreppet “normalt forekommande
arbete” anvédnde Kristina exemplet
astronaut. Det rdknas inte som ett
normalt féorekommande arbete, sa
om en viss person, hur osannolikt det
dn ma vara, pga. sin sjukdom endast
kan bli astronaut och kollega med
Christer Fuglesang, skulle den perso-
nen dnda fa behalla sin sjukpenning.
I de fallen da sjukpenningen dras
in, anordnas ett gemensamt besok
pa Arbetsformedlingen tillsammans
med Forsékringskassan for att disku-
tera eventuella olampliga arbetsupp-
gifter. For personer som &r arbetslosa
giller bedomning mot allt normalt
forekommande arbete fran forsta
dagen i sjukperioden.

Aktivitetsersattning och sjuker-
sattning. Aktivitetsersittning beta-
las ut till personer i 19-29 ars alder
som troligen inte kan arbeta under 1
ar pga. sjukdom eller funktionsned-
sittning. Sjukersittning beviljas vid
stadigvarande nedsatt arbetsforméga
och dér rehabiliteringsatgérder inte
bedoms kunna leda till att den for-
sékrade aterfar ndgon arbetsforméaga.
Aven hér gors en beddmning mot
hela arbetsmarknaden. H



